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Studentische*r Mitarbeiter*in im Bereich
Informatik (Legal Tech)

Du bist Informatik-Student®in und mochtest mit uns ein Legal Tech-Startup im Bereich
Datenschutz aufbauen? Du interessierst dich fur Einwilligungsagenten und andere
innovative Losungen, mit denen wir die Menschheit von Cookie Bannern und ahnlich
unbedienbaren ,Rechtslosungen” befreien? Du kannst dir vorstellen, Technologie, Recht
und Business so miteinander zu verbinden, dass wir daraus einen Wettbewerbsvorteil
generieren - ,from zero to one“? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Die akademische Ausgriundung Law & Innovation (L&I) sucht unter dem Vorbehalt der
endgultigen Mittelbewilligung fir die Zeit ab dem 1. November 2023 eine*n
engagierte™n

studentische*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
mit einem Schwerpunkt in Informatik (ab 3. Semester)
(60 Std./Monat)

Als studentische Mitarbeiter®in (Vergutung je nach Qualifikation, entsprechend der
Projektlaufzeit zunachst befristet bis Januar 2025) wirst Du Teil unseres
interdisziplinaren Teams bei Law & Innovation. Wir entwickeln einen

Einwilligungsagenten und Zertifizierungsprogramme, mit denen Verbraucher*innen und
Unternehmen in Zukunft sicher personenbezogene Daten teilen und nutzen konnen.
Eine Anschlussforderung mit Venture Capital und Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ist
fur die Zeit ab Januar 2024 geplant. Der Tatigkeitsort ist Berlin, mobiles Arbeiten ist
nach Absprache moglich. Die Arbeitszeiten werden individuell nach Absprache
festgelegt.

Was Deine Aufgaben sind:

e Du unterstltzt uns beim Testen und den Operations verschiedener
Versionierungen unseres Einwilligungsagenten

e Du unterstutzt uns bei der Dokumentation des Codes sowie bei der Erstellung
einer DIN Spec


https://www.innovation-law.berlin/
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e Du unterstitzt uns beim Aufbau des Startups

Was Du mitbringen solltest:
e Studium der Informatik in einem hoheren Semester
e Team-work Erfahrungen (Pull Requests etc.) durch Projekte oder Jobs
e Erfahrungen mit automatisierten Software Tests (unit tests etc.)
e |nteresse, neue Technologien & Architektur Patterns zu nutzen

e Must Haves:
o geubt im Umgang mit der shell
o gute JavaScript (besser: Typescript) Programmierkenntnisse
o HTTP REST ist dir nicht unbekannt

e Nice to Haves:
o erste Erfahrungen mit Deployments
o erste Erfahrungen im web development, vorzugsweise mit React
o (CSS skills
o Erfahrung mit den Chrome developer tools

e Eine genaue Arbeitsweise, ein hohes Maf} an Zuverlassigkeit und eine
ausgeprdgte Kommunikations- und Organisationsstdrke

Was wir Dir anbieten:

e Arbeit an innovativen und zukunftsweisenden Themen, inkl. interdisziplinarem
Austausch in unserem Team und externen Netzwerk

e Ein sehr abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit tiefen Einblicken in den
Entwicklungsalltag im Bereich Legal Tech

e Ein Netzwerk mit zahlreichen nationalen und internationalen Kontakten in die
Wirtschaft, Politik, den Rechtsvollzug und zu gemeinnutzigen Organisationen

e Ein attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, flachen Hierarchien
und genugend Raum fur eigene Ideen
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e Ein hochmotiviertes und sehr nettes Team, das Spaf an interdisziplinarer
Zusammenarbeit hat

Zur Bewerbung:

Die Beachtung der Schwerbehindertenrichtlinien ist gewahrleistet. Wir fordern die
berufliche Gleichstellung! Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Reiche Deine Bewerbung bitte mit
kurzem Anschreiben (auf Deutsch oder Englisch), Lebenslauf, Zeugnissen/Referenzen
und deiner zeitlichen Verfugbarkeit bei max.grafenstein@hiig.de ein. Die Sichtung der
Bewerbungen beginnt ab sofort. Die Ausschreibung bleibt offen, bis ein*e geeignete™r
Bewerber®in gefunden wurde. Die sorgfaltige Sichtung und Auswahl unserer neuen
Teammitglieder ist uns sehr wichtig und wir bitten um Verstandnis, dass wir im Rahmen
des Prozesses mehrere Auswahlgesprache fuhren. Wir freuen uns auf dich.



mailto:max.grafenstein@hiig.de

