
 

Vollzeit-Jurist:in in Legal Tech Startup 
(Datenschutz) 

Du bist Jurist*in und möchtest mit uns ein Legal Tech-Startup im Bereich Datenschutz 
aufbauen? Du interessierst dich für effektivere und innovativere Wege den Datenschutz 
zu gewährleisten, als Cookie-Banner und andere unbedienbare 
Datenschutzinstrumente? Du kannst dir vorstellen, Technologie, Recht und Business so 
miteinander zu verbinden, dass wir daraus einen Wettbewerbsvorteil generieren? Dann 
bist Du bei uns genau richtig. 

Die akademische Ausgründung Law & Innovation sucht unter dem Vorbehalt der 
endgültigen Mittelbewilligung für die Zeit ab dem 1. Oktober 2023 eine*n engagierte*n 

 
Jurist*in (m/w/d) 

mit Expertise im Bereich Datenschutzrecht  

 
Als Mitarbeiter*in (50-80% Teilzeit, in Anlehnung an TVL 13 je nach Qualifikation, 
entsprechend der Projektlaufzeit befristet bis Dezember 2024) wirst Du Teil unseres 
Teams bei Law & Innovation. In diesem entwickeln und erforschen wir einen 
Einwilligungsagenten und Zertifizierungsprogramme, mit denen Verbraucher*innen und 
Unternehmen in Zukunft sicher personenbezogene Daten teilen und nutzen können. 
Eine Anschlussförderung mit Venture Capital und Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ist 
für die Zeit ab Januar 2024 geplant. Der Tätigkeitsort ist Berlin, mobiles Arbeiten ist 
nach Absprache möglich. Die Arbeitszeiten werden individuell nach Absprache 
festgelegt.  

Was Deine Aufgaben sind:  

● Rechtliche Mitarbeit bei der Entwicklung von Zertifizierungsprogrammen i.S.v. 
Art. 42 f. der EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

● Übertragung rechtlicher Analysen in die praktische Anwendung, insbesondere 
mit Blick auf die technologischen und ökonomischen Aspekte 

● Unterstützung beim Aufbau des Startups 

https://www.innovation-law.berlin/


 

Was Du mitbringen solltest:  

● Abgeschlossenes juristisches Studium (1. Staatsexamen) oder vergleichbares 
Studium ist zwingend erforderlich 

● Abgeschlossenes Referendariat mit einschlägigen Stationen oder anderweitig 
erlangte einschlägige Berufserfahrung (z.B. im Bereich Datenschutz-Audit in 
einer Kanzlei oder einem Unternehmen) sind von Vorteil 

● Interesse am interdisziplinären Arbeiten an der Schnittstelle von Recht, 
Technologie, UI/UX-Design und Innovationsökonomie (z.B. Datenschutz by 
Design, Datenschutzzertifizierung) 

● Freude an inhaltlicher und organisatorischer Arbeit sowie die Fähigkeit und 
Motivation, sich selbstständig, schnell und proaktiv in neue Themen und 
interdisziplinäre Teams einzuarbeiten 

● Eine genaue Arbeitsweise, ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und eine 
ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsstärke 

● Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

Was wir Dir anbieten:  

● Inhaltliche Arbeit an innovativen und zukunftsweisenden Themen, inkl. 
interdisziplinärem Austausch in unserem Team und externen Netzwerk 

● Ein sehr abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit tiefen Einblicken in den 
Entwicklungsalltag im Bereich Legal Tech  

● Ein Netzwerk mit zahlreichen nationalen und internationalen Kontakten in die 
Wirtschaft, Politik, den Rechtsvollzug und zu gemeinnützigen Organisationen  

● Ein attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, flachen Hierarchien 
und genügend Raum für eigene Ideen 

● Ein hochmotiviertes und sehr nettes Team, das Spaß an interdisziplinärer 
Zusammenarbeit hat 

● Bei Interesse und entsprechender Qualifikation unterstützen wir 
Promotionsbestrebungen 



 

Zur Bewerbung: 

Die Beachtung der Schwerbehindertenrichtlinien ist gewährleistet. Wir fördern die 
berufliche Gleichstellung! Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich 
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Reiche Deine Bewerbung bitte mit 
kurzem Anschreiben (auf Deutsch oder Englisch), Lebenslauf, Zeugnissen/Referenzen 
und deiner zeitlichen Verfügbarkeit bei max.grafenstein@hiig.de ein. Die Sichtung der 
Bewerbungen beginnt ab sofort. Die Ausschreibung bleibt offen, bis ein*e geeignete*r 
Bewerber*in gefunden wurde. Die sorgfältige Sichtung und Auswahl unserer neuen 
Teammitglieder ist uns sehr wichtig und wir bitten um Verständnis, dass wir im Rahmen 
des Prozesses mehrere Auswahlgespräche führen. Wir freuen uns auf dich. 

mailto:max.grafenstein@hiig.de

